
 

Обращение к будущим выпускникам. 

 

 Совсем скоро вы вступите в новый важный этап жизни. Начнете делать 

первые шаги во взрослую жизнь. Все вы выберете профессии, выучитесь, станете 

специалистами и получите первый опыт трудоустройства. Очень важно, чтобы 

вы начинали этот путь достойно.  

 К сожалению очень часто молодежь при трудоустройстве сталкивается 

с ситуациями, когда недобросовестные работодатели не оформляют официально 

трудовые отношения. Работа осуществляется на основе устных договоренностей. 

 Такой вид деятельности имеет определение — нелегальная занятость. 

Понятие нелегальной занятости закреплено Законом от 12.12.2023 №565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации». Работодатели, которые 

допускают неофициальные трудовые отношения, нарушают трудовое 

законодательство. 

 Помните, что соглашаясь на трудоустройство без оформления вы рискуете 

потерять заработок в любое время, с вами могут прекратить трудовые отношения 

без объяснения причин, вы не сможете уйти в оплачиваемый отпуск, а также 

получить выплаты по больничным листам. Но самое главное — вы теряете ваш 

трудовой стаж, и становитесь практически беззащитны юридически.  

 Для вас подготовлены материалы (памятки) о последствиях нелегальной 

занятости, а также о том, что необходимо знать при трудоустройстве. Сегодня вы 

с ними ознакомитесь. 

 Не теряйте ценное время вашей юности на нелегальную занятость! 

 Легальное трудоустройство — это гарантия ваших трудовых прав 

и будущего благополучия.  


